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 - Bonifacio Bilbao H. Director
 - Ignacio Ruiz Tagle V. Director suplente
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 - Mario Weiffenbach O. Director suplente
 - Jorge Marín C. Director

 - Renato Peñafiel M. Presidente
 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente
 - Bonifacio Bilbao H. Director
 - Ignacio Ruiz Tagle V. Director suplente

 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente
 - Ignacio Ruiz Tagle V. Director suplente
 - Renato Peñafiel M. Presidente
 - Bonifacio Bilbao H. Director

 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente
 - Mario Weiffenbach O. Director suplente

 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente

 - Renato Peñafiel M. Presidente
 - Fernando Salinas P. Director

 - Renato Peñafiel M. Presidente
 - Fernando Salinas P. Director
 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente
 - Bonifacio Bilbao H. Director
 - Ignacio Ruiz Tagle V. Director suplente

 - Renato Peñafiel M. Presidente
 - Fernando Salinas P. Director
 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente
 - Bonifacio Bilbao H. Director

 - Fernando Salinas P. Director
 - Ramón Eluchans O. Vicepresidente

Comité de Finanzas Evaluación conjunta de las posiciones en instrumentos financieros y riesgos de mercado tomados por el Banco Security y sus 
filiales, definiendo las estrategias y validando el grado de cumplimiento de las mismas.

Comité Nuevos Productos Presentar y analizar los nuevos productos, sus impactos en cada área del banco, y su evaluación económica para que se 
sancione su aprobación e implementación.

Comité de Cumplimiento
Planificar, controlar y coordinar las actividades de cumplimiento de las políticas y procedimientos en prevención de los 
delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, tomando conocimiento del reporte de operaciones 
sospechosas, en concordancia con la normativa vigente.

Gestión Comercial Empresas Revisión del cumplimiento del presupuesto, desviaciones y mitigaciones, y avance de los proyectos comerciales.

Comité de Activos y Pasivos Y Gestión de Capital Este comité es responsable de la administración y control (1) los calces estructurales en plazos y monedas del balance, (2) la 
liquidez, (3) el margen financiero del banco y (4) Capital.

Comité de Crédito de Directorio Analizar, evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de crédito más importantes presentadas por las áreas comerciales.

Comité Watch Instancia de revisión de los créditos de mayor riesgo, para control de estado y toma acciones.

Comité Riesgo Operacional
Información y análisis de la gestión integral de los riesgos operacionales.
Difusión y seguimiento de las políticas de riesgo operacional.

Comité de Estrategia  y Capital

Proponer al Directorio un objetivo de capital de medio y largo plazo, los indicadores para medir el cumplimiento de la política 
y un esquema de gobierno y seguimiento. Coordinar el modelo de gobierno de capital, el cumplimiento de las políticas y la 
correcta cuantificación de los riesgos , que impactan los indicadores de Capital. Aprobación y seguimiento del plan 
estratégico, el plan financiero y el plan de capital, incluyendo los indicadores objetivos de capital de mediano y largo plazo.

Comité Integral de Riesgos

Apoyar y asesorar al Directorio en la evaluación y definición de las políticas de riesgo del Banco y sus filiales, incluyendo los 
procesos de revisión anual del Marco y Declaración de Apetito al Riesgo. Visión consolidada de los riesgos del Banco y sus 
filiales, mostrando evolución histórica, comparación con mercado y otra información relevante de la materia. Validar y 
monitorear acciones y planes para corregir desviaciones de indicadores clave. Identificar y cuantificar el perfil de riesgo de la 
entidad, entre otros.

Comité de Auditoría

Sus objetivos principales son velar, en lo pertinente al Comité, por la mantención, aplicación y funcionamiento de los 
controles internos del Banco y Filiales; vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen su práctica; revisar, 
evaluar, controlar y apoyar tanto la función de la Contraloría Interna como su independencia de la administración; servir de 
vínculo y coordinador de las tareas entre la auditoría externa e interna, ejerciendo de nexo entre éstos y el Directorio del 


